ZARZADZENIE NR 57/2021
WOJTA GMINY BONIEWO

z dnia 08 grudnia 2021 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Boniewo

Na podstawie art. 39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2019 roku poz.1282 i oraz z 2021 roku poz. 1834)

zarzadzam co nastepuje :

§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Boniewie stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Traci moc Regulamin wynagradzania z dnia 20 wrzesnia 2019 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy Boniewo

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie w ciagu 2 tygodni od podania go do wiadomoSci
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeni w siedzibie Urzedu Gminy
z mocg obowigzujaca od 01 listopada 2021 roku.

Mwicz



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 57/2021
Wojta Gminy Boniewo
z dnia 08 grudnia 2021 roku

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Boniewie

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a)wymagania kwalifikacyjne pracownikéw i szczegétowe warunki wynagradzania, w
tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
b warunki i sposéb wyptacania nagrod,
c)warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego 1 specjalnego,

2. Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja
wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy w Boniewie,

b) kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy w Boniewie,

¢) pracowniku - 0znacza to osobg zatrudniong w Urzgdzie Gminy w Boniewie
na podstawie umowy o prace,

d) regulaminie — oznacza regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Boniewie,

€)

§3. 1.

2.
§4.1.

2,

najnizszym wynagrodzeniu — oznacza najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania okreslone przez Radg Ministrow w Rozporzadzeniu w sprawie wynagra-
dzania pracownikéw samorzadowych wydanym na podstawie art.37 ust.1 ustawy z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Ustala sie szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow, kategorie
zaszeregowania na poszczegélnych stanowiskach oraz stawki dodatku funkeyjnego,
ktére zawiera zatacznik nr 1 do regulaminu,

W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowiazuja wymagania
kwalifikacyjne okreslone odrgbnymi przepisami prawa.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przyshuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig pracg,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny,



5) nagroda jubileuszowa,
6) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

8) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

9) nagrody indywidualne przyznawane na zasadach okreslonych w § 8. niniejszego
regulaminu.

§ 5. Ustala si¢ tabelg miesigcznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszezeg6lnych kategoriach zaszeregowania stanowiaca zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego zawiera zalacznik Nr 3.

§ 7. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny,
w wysokosci do 100 % wynagrodzenia zasadniczego.
2.Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

§ 8. 1.Tworzy si¢ fundusz nagréd, poprzez wyodrgbnienie z rocznego planowanego funduszu
na wynaglodzema pracownikow samorzadowych srodkéw ﬁnansowych w wysokosei 3%
2.Nagrody przyznaje Kierownik urzgdu oraz okresla ich wysokos¢ i termin wypiaty
3.Przyznanie nagrody, jej wysokosc maja charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguja
pracownikowi zadne roszczenia.
4 Kierownik Urzedu przyznajac nagrodg oraz ustalajac jej wysoko$¢ bierze pod uwagg:
a) Charakter pracy, jej ztozono$¢ i osiggane wyniki,
b) wiedze zawodowsg, podnoszenie kwalifikacji,
c) przejawianie inicjatywy w pracy,
d)umiejetnosé¢ samodzielnego rozwigzywania spraw,
e) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,
f) racjonalne i oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi.

§ 9. 1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi
dodatkami réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
2 ) $wiadczenia nalezne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb 7aw0dowych
3) ekwiwalenty za uzywanie podczas pracy wiasnej odziezy i obuwia,
4) zwrot kosztow delegacji stuzbowych,
5) wynagrodzenie, albo czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych.
2. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

§ 10. Z wynagrodzenia za prace mogg by¢ dokonywane potracenia na zasadach i w wysokosciach
okreslonych w Kodeksie Pracy i innych przepisach.

§ 11. Sposdb i termin wyptaty wynagrodzen okreslono w Regulaminie pracy Urzedu
Gminy w Boniewie.



§ 12.W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych, przepisy kodeksu pracy oraz
inne przepisy prawa pracy.

§ 13. Zmiana treéci regulaminu moze nastapi¢ w formie aneksu, badz przez
wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie w ciagu 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy z moca obowiazujacg od
01 listopada 2021 roku.



zatacznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu

Tabela stanowisk
wymaganych kwalifikacji, kategorii zaszeregowania
oraz stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
Lp Stanowisko Kategoria | Maksymalna Wyksztatcenie | Staz pracy
zaszeregowania | stawka dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy | XVII - XXII 7 WYyZSzZe -+
2. Kierownik XVI-XX 6 Wedtug Wedtug
urzgdu stanu odrebnych odregbnych
‘ cywilnego przepisow przepisow
3. Kierownik XII-XX 6 Wyzsze? 4
referatu
2. Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Kategoria AMaksymalna Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania |stawka
dodatku
funkcyjnego
il Inspektor XII-XVI | s Wyzsze 3
$rednie 5
2. Specjalista X-XIII s Srednie 3
WYZSZe -
3. Referent IX-XI | e srednie 2
4. Mtodszy VII-X | e srednie -
‘ referent
5 Informatyk X-XIV | e Srednie 3
WYZSZe -
6. Radca prawny XII-XXI | mmemmmmmmmemeee Wedtug Wedtug
odrgbnych odrgbnych
przepisow przepisow




7. Archiwista IX-XI | e srednie 2
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz pracy
7aszerego- stawka
wania dodatku
funkcyjnego

15 Telefonistka VII-VIII | -memmmmemeeeees podstawowe | ---mmmmmmm-

2. Konserwator IX-X | zasadnicze = |-----ememmee-

3, Pomoc e D " Srofiolf | cuesessmmns

_ ‘administracyjna

4. Robotnik V-VIII  |-eemememmmmmeeee podstawowe | -==-m=m=nmmm
gospodarczy

5. Sprzataczka -1V |- podstawowe | -==-mmmmmmnmm

6. Kierowca VI-X |- Wedhug Wedtug
samochodu odrebnych odrgbnych
osobowego, przepisow przepisow
kierowca ciagnika

7. Pracownik I stopnia |X-XIII | oo srednie 3

' wykonujgey zadania | IX-XI $rednie 2
w ramach robot VIII-X $rednie -
publicznych lub
interwencyjnych




zatacznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikow urz¢du

Tabela miesiccznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania

Kategoria Maksymalna Maksymalna kwota

zaszeregowania kwota w ztotych w ztotych

obowigzujaca obowiazujaca
do 31.12.2021 roku. od 01.01.2022 roku

[ 3400 3600
II 3600 3800
111 3800 4000 ]
I\_/ - - 407700 ] 774200 N

W\fiii - W o 4200 _ 440-0 B
VI 4300 4500 |
VII 4400 4600 |
VIII 4500 4700
X | 4700 | 4900

X 4800 5100

XI 5000 5300

X “ 500 | ss500

- oxm - 5600 | sg00 o

X1V 6000 6200
XV 6400 6600
XVI 6900 7100 |
XVII 7400 7400
XVIII 8000 8200
XIX 8400 8600
XX—_ - ] 86(56_— | 8800_— :
XX1 8800 9000
XXI1 9040 9240




zatgcznik nr 3 do regulaminu
wynagradzania pracownikow urzedu

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia
funkcyjnego zasadniczego

1 do 40

2 do 60
3 do 80

4 do 100

5 do 120

6 do 140

T do 160

8 do 200




