ZARZADZENIE NR Or.0050. 27/2022
WOJTA GMINY BONIEWO

z dnia 8 sierpnia 2022 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Boniewie

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r., o samorzgdzie gminnym ({j.
Dz.U. 2022.559 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (1j.D0z.U.2020.194 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Boniewie
2. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszego Zarzgdzenia.
3. Ogtoszenie o konkursie podlega:
a) Zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy w Boniewo,
b) Zamieszczeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Boniewie,
c) Zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w
Gminnej Bibliotece Publicznej w Boniewie

§ 2.

1.Ustala sie Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Boniewie, stanowigcy zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez Komisje Konkursowg
powotang odrebnym zarzgdzeniem.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wjt Gminy Boniewo

Marek Klimkiewicz



Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 0r.0050.27/2022
Wjta Gminy Boniewo
z dnia 8 sierpnia 2022 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY BONIEWO
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PULICZNEJ
W BONIEWIE
I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury.
Gminna Biblioteka Publiczna w Boniewie
II. Wymagania niezbedne (formalne) zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
2. Posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
3. Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;
4. Znajomos¢ przepisow: ustawy o bibliotekach, ustawy o prowadzeniu i organizowaniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien
publicznych, ustawy Kodeks pracy;
5. Posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych, w
tym Srodkow z programéw UE;
6. Niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
7. Niekaralnos$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
Ssrodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
8. Stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
9. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
Ill. Wymagania dodatkowe (preferowane)
1. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska
lub pokrewne;
2. Ukonczone inne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nadajgce uprawnienia do
pracy na stanowisku bibliotekarza;
3. Znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej gminy Boniewo;
4. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i twérczoscig artystyczna, kreatywnosc¢, komunikatywnosc
i zdolnoéci organizacyjne;
5. Umiejetnosc¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;
6. Kreatywno$¢, dyspozycyjnosc, wysoka kultura osobista;
7. Prawo jazdy kategorii B;



8. Obstuga komputera w zakresie programéw MS Office.
IV. Informacje o stanowisku i zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Zatrudnienie na podstawie powotfania na czas okreslony 5 lat, wymiar etatu: petny etat.

V. Termin i miejsce ztozenia wniosku o przystagpienie do konkursu oraz wymaganych
dokumentow.

1.Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Boniewie” nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Boniewie (pok. Nr 6,
sekretariat), w terminie do dnia 9 wrzesnia 2022 roku do godz. 15.00

2. W przypadku przesytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem poczty, za
ztozong w terminie uwaza sie oferte, ktéra wpltyneta do Urzedu Gminy w terminie wskazanym
w pkt 1. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie wskazanym w pkt 1 nie bedg
rozpatrywane.

3. Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Boniewo i na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Gminy w Boniewie oraz na
tablicy ogtoszenn Gminnej Biblioteki Publicznej w Boniewie.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w
Boniewie kandydaci mogg zapoznac¢ sie w jej siedzibie w godzinach pracy, po uprzednim
umowieniu sie telefonicznie lub w Urzedzie Gminy w Boniewie.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: | etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw i |l etap - rozmowa kwalifikacyjna

i wybér kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w formie telefoniczne.

3. Rozpatrzenie ztozonych ofert nastgpi do 15 wrzesnia 2022 r.

4. Dodatkowych informacji udziela: Anna Koztowska-Sekretarz Gminy Boniewo tel.
516168025.

5. Organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktérej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji
kultury oraz program jego dziatania.

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez
kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowotanie.

6. Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 0r.0050.27/2022
Wojta Gminy Boniewo
Z dnia 8 sierpnia 2022r.

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Boniewie

ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA ORGANIZATORA

§1.
Regulamin okresla kwalifikacje kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Boniewie, zwanego dalej ,dyrektorem”, zasady pracy Komisji
Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg”, forme, sposob ogtaszania oraz zasady rozstrzygniecia
konkursu.

ROZDZIAL Il. ZASADY OGOLNE.

§ 2.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,konkursem”, ogtasza Wéjt Gminy
Boniewo.
2. Konkurs ogtasza sie poprzez:
a) Zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Boniewo oraz na jej stronie
internetowej,
b) Zamieszczenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Boniewo,
c) Zamieszczenie na tablicy ogtoszen w Gminnej Bibliotece Publicznej w Boniewie,
d) Zamieszczenie w serwisie internetowym.
3. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
4. Czas skfadania dokumentoéw nie moze by¢ krétszy niz 30 dni, liczac od daty
opublikowania ogtoszenia.

§ 3.

Ustala sie harmonogram postepowania w sprawie konkursu:
1. Do 8 sierpnia 2022 roku upowszechnienie ogtoszenia o konkursie,
2. Do 9 wrzesnia 2022 roku godz. 15.00 sktadanie dokumentéw aplikacyjnych przez
kandydatow,
3. Do 15 wrzesnia 2022 roku prace Komisji Konkursowej, rozpatrzenie ztozonych ofert,
dokonanie wyboru kandydata.
5. Niezwtocznie po zakonczonym konkursie zostanie przedstawiona informacja o wynikach
konkursu.

§4.

1. Kandydat na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Boniewie musi spetniaé warunki
zawarte w ogtoszeniu o naborze.
2. Ponadto preferowani sg kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.



ROZDZIAL 11l. KOMISJA KONKURSOWA.

§ 5.
Nabér na stanowisko dyrektora przeprowadza Komisja, ktorej sktad ustala Waojt Gminy
odrebnym zarzgadzeniem.

§ 6.

1.Pracami Komis;ji kieruje Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel organizatora. W
przypadku, gdy Przewodniczgcy Komisji nie bierze udziatu w jej pracach, jego obowigzki
wykonuje Zastepca Przewodniczgcego Komisji — przedstawiciel organizatora.

2. Cztonkiem Komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca
maizonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§7.
1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe, o
ktérym mowa w rozdziale 1V, w terminie okreslonym w ogtoszeniu.
2. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteridbw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzgdzenie protokotu z posiedzen Komisji,
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetniania wymagan niezbednych
(formalnych), okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw Komisja:
1) dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktére spetnity wymagania formalne,
2) odrzuca oferty, ktére nie spetnity wymagan formalnych.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.
5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 3 cztonkow
Komisji.
6. Protokét z posiedzen Komisji, zawierajgcy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, w tym o przydatnosci kandydata, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu. Protokot jest jawny.
7. Po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Waéjtowi Gminy, Komisja
konczy swojg dziatalnosc.

ROZDZIAL IV. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

§ 8.

1. Komisja decyduje o zastosowaniu odpowiedniej techniki konkursu wzgledem
kandydatow, ktérzy spetnili wymagania niezbedne (formalne).
2. Kandydat moze zosta¢ poddany nastepujgcym technikom selekcyjnym:
1) test kwalifikacyjny,
2) rozmowa kwalifikacyjna.
3. Pytania testowe oraz pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
przygotowuje Komisja.
4. Komisja przeprowadza wg. swego wyboru: rozmowe kwalifikacyjng, test kwalifikacyjny,
wzglednie stosuje obie techniki selekgciji.

§9.
1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania pracy.
2. Test kwalifikacyjny sktada sie z 20 pytan, ocenianych maksymalnie 1 pkt za kazdg
prawidtowg odpowiedz.
3. Test kwalifikacyjny uwaza sie za zaliczony w przypadku uzyskania wigcej niz 50 %
maksymalnej liczby punktéw.

§ 10.



1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadac:
1) motywacje do podjecia pracy,
2) cele zawodowe,
3) znajomosc¢ niezbednych przepiséw prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku,
4) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonanie
powierzonych obowigzkdw.
3. Rozmowa kwalifikacyjna skfada sie z 5-ciu pytan. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazde z pytan.
4. Rozmowe kwalifikacyjng uwaza sie za zaliczong w przypadku uzyskania wiecej niz 50%
maksymalnej liczby punktow.

§11.

W przypadku zastosowania w konkursie obu technik selekcji uwaza sie je za zaliczone w
przypadku uzyskania tgcznie wiecej niz 50 % maksymalnej liczby punktow.

§12.
W toku naboru Komisja wytania najlepszego kandydata, spetniajgcego wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcego wymagania dodatkowe.

§13.
1. Sekretarz Komisji sporzgdza protokot z posiedzen Komisji.
2. Protokét zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony konkurs, liczbe kandydatéw oraz ich
imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
niezbedne,
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru,
5) sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs.

§ 14.
1. Decyzja dotyczgca wyboru kandydata nalezy do Wéjta Gminy Boniewo.
2. Wéjt Gminy Boniewo moze podjg¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.

§ 15.
1. Komisja sporzgdza informacje o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia sie
niezwtocznie po przeprowadzonym konkursie oraz zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy:
1) na tablicy ogtoszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Boniewie,
2) na tablicy ogtoszen i na w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej
w Boniewie. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres, co
najmniej 3 miesiecy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres organizatora,
2) okreslenie stanowiska,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru oraz uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu na
stanowisko.

Wjt Gminy Boniewo

Marek Klimkiewicz



