Zarzadzenie Nr 22 2022
Waijta Gminy Boniewo
7z dnia 22 czerwca 2022 roku

\ spraw%ie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora
samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina Boniewo

t.1w zwiazku art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminhym (Dz.U. 22022, poz.559,583,1005,1079 ) oraz art. 5 ust.3 W zwigzku z
art.10 ust.1 w zwigzku 2 art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz.U. z 2019 poz.2136 ze zm.) oraz Zarzadzenia
Nr 56/2021 Wéjta Gminy Boniewo Z dnia 8 grudnia 2021 roku w sprawie zasad wynagradzania
dyrektora samorzadowe] instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Boniewo,

|
Na podstawie art. 30 us

‘ zarzadzam CO nastepuje:

l
1

Wprowadza sig regulamin przyznawania nagrody roczne
ktérego organiza&orem jest Gmina Boniewo, stanowigcy
oraz wzoér wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowiacy za

Zarzadzenia.

j dyrektorowi instytucji kultury, dla
zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia
}acznik Nr 2 do niniejszego

|
;2
|

adowej instytucji kultury,

i | % . 3
Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowl samorz
waw g 1, ma zastosowanie

dla ktérych organizatorem jest Gmina Boniewo, o ktérym mo
poczawszy do négréd rocznych za 2021 rok.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy .
§ 4.

Zarzadzenie WLithodzi w zycie z dniem podpisania i ogloszenia w BIP Gminy Boniewo.




| Zatgcznik Nr 1do Zarzadzenia Nr22/ 2022

! Waijta Gminy Boniewo z dnia 22 czerwca 2022 roku
|

|

‘ . . w .e
Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Instytucjt kultury,
dla ktorego organizatorem jest Gmina Boniewo
|

81.

Regulamin okreéla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowe] inszcji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Boniewo.

i 82.

Tekro¢ w regularrﬁnie jest mowa o:

1) dyrektorze — rozumie sig przez o dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktore]
organizatorem jest Gmina Boniewo:

2) organizatorze — rozumie sig przez o podmiot tworzacy instytucje kultury, w rozumieniu art.10

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 roku , poz. 194):
3) instytucji kult}ny — rozumie si¢ przez to samorzadowe instytucje kultury w rozumieniu

przepisow ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatal-

noéci kulturalnej (tekst jed.: DZ.U. z 2020 roku, poz. 194), dla kt6rych organizatorem jest Gmina
Boniewo: |

4) roku obrotowym — rozumie sie przez to rok obrotowy w rozumieniu przepisdw o rachunkowosci

poprzedzajqc%r rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.
|

| §3.
|
Nagroda rocznaima charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury,

kt6ry petnit swoja funkcje przez caly rok obrotowy.
’4.

W przypadku zmiany organizacyjno- prawnej instytucji kultury, zwigzanej w szczeg6lnosci Z jej
podziatem lub poltaczeniem w ciggu roku obrotowego, wyplata nagrody rocznej moze nastapic,

o ile dyrektor zajmowat swoje stanowisko zaréwno przed , jak i po zmianie formy organizacyjno-
prawnej instytucji kultury.

85.

Nagrode roczng dla dyrektora instytucji kultury przyznaje Wojt Gminy Boniewo biorgc pod uwage
catoksztatt Jego dziatan na wniosek Sekretarza Gminy, 0 ile instytucja w roku obrotowym:

1) osiggneta dodatni wynik finansowy,

2) efektywnie realizowata zadania i cele statutowe,

3) terminowo ealizowata zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

4) uzyskata satwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry przyznawand jest

nagroda,
5) podejmowat inicjatywy stuzce poszerzaniu oferty dziatan w dziedzinie upowszechniania'kultury.




86.

Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytulu nagrody rocznej.

87.

1. Nagroda roczna wyptacana jest ze Srodkow budzetu instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest
uprawniony do nagrody i moze zosta€ przyznana dyrektorowi, jezeli instytucja kultury posiada

érodki finansowe na jej wyplate.

2. Nagroda rocznajjest wyplacana w terminie do konca lipca nastepujacego po roku budzetowym.

} 88.

1. Wysoko§¢ przyznanej nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ rzykrotnodci przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie

nagrody.

2. nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia §rodkow na jej wyplate

w budzecie instytucji kultury.

§9.

Nagrody nie przyznaje sie, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowiazki w sposéb stanowiacy

podstawe do:

1) wymierzenia mu kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

2) wymierzenia mu kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
3) wymierzenia mu kary dyscyplinarnej,

4) odwotania ze stanowiska z przyczyn z przyczyn stanowiacych podstawe rozwiagzania u

prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
§10..

Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana
wlacza sie do akt osobowych dyrektora instytucji kultury.

jest na piSmie oraz

mMowy 0



Zalgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 22 /2022
Wéjta Gminy Boniewo z dnia 22 czerwca 2022 roku

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE]J
DLA DYREKTORA INSTYTUCJ KULTURY ZA ROK ........
(miejscowosc)
1. Imie i nazwisko dyrektora instytucji kultury:

....................................................................................................................

....................................................................................................................

...................................................................................................................

....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.......................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

8. Zalgczniki:

a) sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy wraz z dokumentem
zatwierdzajgcym sprawozdanie



b) oéwiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych

c) o$wiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektora za rok ktéry przyznawana jest nagroda roczna,

d) o$wiadczenie gléwnego ksiegowego kultury o zabezpieczeniu érodkéw w budzecie instytucji

na wyptate nagrody rocznej w proponowane; wysokosci.

Podpis wnioskodawcy:

...............................



