KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BONIEWIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY -ASYSTENT RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Boniewie
ul. Szkolna 28, 87-851 Boniewo
2. Liczba etatow: 1
3. Forma zatrudnienia: umowa zlecenie ( 80 godz.)
4. Miejsce pracy:
Praca z rodzing na terenie gminy Boniewo, w miejscu zamieszkania rodziny
5. Wymagania:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
a) Posiada obywatelstwo polskie

b) Posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna

c) Wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust 3 ustawy o pomocy spotecznej (tekst
jednolity: Dz. U. Z 2021r poz. 2268 ze zm.) 1 udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3- letni staz pracy z dzie¢mi lub
Z rodzina;

d) Nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej/jemu zawieszona ani ograniczona;

e) Wypelnia obowiazek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowiazek zostal na
niego/nig natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

f) Nie byl/byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

g) Posiada umiejetno$¢ podejmowania decyzji;
h) Posiada petng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych;
i) Ma poczucie odpowiedzialnosci;

J) Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.



6. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
pomocy spoltecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych;

b) Odpornos¢ na sytuacje stresowe;
€) tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych

d) samodzielno$¢,w dziataniu, odpornosc¢ na stres, odpowiedzialnos$¢ i doktadnos¢ w
realizacji powierzonych zadan,

e) zaangazowanie, komunikatywnos$¢, asertywno$¢, empatia;

f) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

g) wysoka kultura osobista;

h) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym;
1) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;

J) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiej¢tno$é nawigzywania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami;

k) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna.

7. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych obowiazkdéw naleze¢ bedzie szeroko pojeta sSrodowiskowa praca socjalna
z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
zamieszkujacymi na terenie Gminy Boniewo.

8. Obszar pracy z rodzing:

a) opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

b) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

¢) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego ( zarzadzanie budzetem
domowym, zarzgdzanie czasem, etc.);

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-wychowawczych



z dzieémi;

f) wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodziny;

8. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys;

b. list motywacyjny;

c. kserokopie dyploméw potwierdzajagcych wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach;

d. o$wiadczenia:

* o niekaralno$ci nastgpujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze nie bytem/am karany/a za
przestgpstwo popetnione umysinie lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy si¢
przeciwko mnie postgpowanie karne”

* 0 posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych nastepujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw publicznych
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Z
2019 1, poz 1282, z 2021r poz. 1834)”

* o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ”Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko —asystent rodziny

* 0 stanie zdrowia o tresci: ,,O$wiadczam, iz znajduje si¢ w stanie zdrowia pozwalajagcym mi
na wykonywanie pracy na stanowisku asystent rodziny”

» O$wiadczenie na temat wladzy rodzicielskiej o tresci: ,,Oswiadczam, Ze nie jestem i nie
bytem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mi
zawieszona ani ograniczona”.

9. Dodatkowe informacje:

Miejsce 1 termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie, w
zamknietej kopercie w Gminnym Os$rodka Pomocy Spotecznej, ul. Szkolna 28, 87-851
Boniewo z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Asystent Rodziny, w terminie do dnia
28.02.2022r. do godz. 14:00 (decyduje data wptywu do Osrodka).

Oferty, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane. Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z
wybranymi kandydatami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urz¢du Gminy w Boniewie.



