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Materiał poglądowy sporządzony w oparciu o Biuletyn Informacji Publicznej, zwierający również
obliczenia własne dotyczące podwyżek wynagrodzeń dla Wójta, Sekretarz i Skarbnika Gminy Boniewo.

Gmina
Budżet Gmin w powiecie włocławskim w latach

Średnia2012 2013 2014 2015
Brześć 35 947 605 33 017 124 32 320 769 41 721 609,00 35 751 776,75 zł
Lubraniec 25 780 000 29 870 000 27 381 175 27 303 000,00 27 583 543,75 zł
Choceń 22 845 371 24 615 142 23 763 640 28 491 205,27 24 928 839,57 zł
Fabianki 22 750 250 24 183 499 23 117 064 26 216 351,00 24 066 791,00 zł
Izbica 22 586 982 23 840 198 21 369 455 23 822 331,00 22 904 741,50 zł
Lubień 23 426 000 21 250 000 21 406 200 21 015 064,00 21 774 316,00 zł
Włocławek 20 300 712 19 685 017 21 866 462 21 194 200,19 20 761 597,80 zł
Chodecz 15 448 630 15 468 489 16 078 754 15 919 237,00 15 743 777,50 zł
Lubanie 14 450 975 15 266 280 16 540 394 15 496 469,00 15 438 529,50 zł
Boniewo 10 499 417 12 195 935 12 786 976 15 041 304,00 12 630 908,00 zł
Kowal Gmina 11 061 446 13 490 000 12 391 346 12 205 121,00 12 286 978,25 zł
Baruchowo 11 147 294 12 059 083 12 039 142 13 807 137,00 12 263 164,00 zł
Kowal Miasto 11 026 624 11 828 032 12 222 337 13 259 363,00 12 084 089,00 zł

Gmina Liczba ludności (w przybliżeniu)
Powiat Włocławski  85 000
Brześć Kujawski 11 000
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Lubraniec 10 000
Fabianki 8 700
Izbica Kujawska 8 000
Choceń 7 900
Lubień Kujawski 7 500
Chodecz 6 400
Gmina Włocławek 6 300
Lubanie 4 600
Kowal Gmina 4 100
Baruchowo 3 600
Boniewo 3 500
Kowal Miasto 3 500

Gmina
Wójt / Burmistrz / Starosta wynagrodzenie w latach

Średnia2011 2012 2013 2014
Lubraniec 140 965,38 153 421,22 155 603,91 182 202,34 158 048,21 zł
Włocławek 151 167,34 148 260,94 158 423,32 150 135,19 151 996,70 zł
Choceń 160 758,88 133 516,28 141 259,36 145 084,88 145 154,85 zł
Baruchowo 137 608,13 159 989,68 136 866,26 ------------- 144 821,36 zł
Chodecz 145 505,36 158 034,62 125 312,48 ------------- 142 950,82 zł
Starosta 126 695,84 158 130,78 128 205,78 ------------- 137 677,47 zł
Brześć 129 472,07 120 743,96 121 935,56 158 304,28 132 613,97 zł
Kowal Miasto 119 948,60 114 875,60 114 872,60 139 458,58 122 288,85 zł
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Fabianki 119 013,42 121 040,92 120 907,96 ------------- 120 320,77 zł
Kowal Gmina 123 430,41 119 326,58 106 961,16 118 924,78 117 160,73 zł
Izbica 108 101,65 118 121,35 112 474,65 ------------- 112 899,22 zł
Boniewo 106 654,05 101 301,65 110 452,32 113 324,16 107 933,05 zł
Lubanie Brak Brak Brak Brak Brak
Lubień Brak Brak Brak Brak Brak

Wynagrodzenie Wójta Gminy Boniewo po podwyżce wynosić będzie około 124 227,48 zł

Wynagrodzenie Wójta/Burmistrza/Starosty w przeliczeniu na jednego mieszkańca gminy
Baruchowo 40,23 zł
Kowal Miasto 34,94 zł
Boniewo 30,63 zł (po podwyżce około 35,49 zł)
Kowal Gmina 28,58 zł
Włocławek 24,12 zł
Chodecz 22,37 zł
Choceń 18,37 zł
Lubraniec 15,80 zł
Izbica Kujawska 14,11 zł
Fabianki 13,83 zł
Brześć Kujawski 12,06 zł
Starosta 1,62 zł
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Lubanie brak
Lubień Kujawski brak

Gmina
Sekretarz Gminy/Powiatu wynagrodzenie w latach

Średnia2011 2012 2013 2014
Choceń 98 993,60 113 824,92 112 271,28 119 322,36 111 107,54 zł
Lubień 109 527,97 111 596,45 111 980,24 107 378,48 110 120,79 zł
Chodecz 96 225,80 98 589,80 99 662,41 96 675,43 97 788,36 zł
Powiat 70 148,70 105 916,62 99 204,42 101 677,28 94 236,76 zł
Lubanie 84 147,64 86 066,36 88 969,34 88 976,01 87 039,09 zł
Włocławek 79 683,48 89 542,37 83 715,04 86 564,92 84 876,45 zł
Boniewo 76 315,42 73 630,15 95 897,14 89 959,80 83 950,63 zł
Lubraniec 80 731,88 79 086,41 82 566,76 85 449,30 81 958,59 zł
Fabianki 74 898,80 76 539,83 88 787,19 82 718,99 80 736,20 zł
Baruchowo 80 645,44 79 277,46 79 584,66 78 500,66 79 502,06 zł
Kowal Gmina 74 735,39 73 386,75 76 082,83 74 558,33 74 690,83 zł
Kowal Miasto ------------ 46 988,54 80 071,94 85 525,93 70 862,14 zł
Izbica 55 240,60 62 687,58 83 725,16 81 570,76 70 806,02 zł
Brześć 86 599,94 54 875,40 60 809,03 79 323,50 70 401,97 zł

Wynagrodzenie Sekretarza Gminy Boniewo po podwyżce podejrzewam, iż będzie wynosić  około
94 000-96 000 zł rocznie.
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Wynagrodzenie Sekretarza w przeliczeniu na jednego mieszkańca gminy/powiatu

Boniewo 23,99 zł (po podwyżce podejrzewam około 27,14 zł)
Baruchowo 22,08 zł
Lubanie 18,92 zł
Kowal Miasto 18,83 zł
Kowal Gmina 18,22 zł
Chodecz 15,28 zł
Lubień Kujawski 14,68 zł
Choceń 14,06 zł
Włocławek 13,47 zł
Fabianki 9,28 zł
Izbica Kujawska 8,85 zł
Lubraniec 8,20 zł
Brześć Kujawski 6,40 zł
Powiat 1,11 zł

Gmina
Skarbnik Gminy/Powiatu wynagrodzenie w latach

Średnia2011 2012 2013 2014
Fabianki 121 830,60 119 412,44 137 096,94 118 192,99 124 133,24 zł
Lubień 105 056,24 126 678,32 109 443,43 109 288,74 112 616,62 zł
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Lubanie 112 047,18 154 123,71 94 335,01 83 870,61 111 094,13 zł
Powiat ------------ 89 445,77 99 009,54 104 254,65 97 569,99 zł
Włocławek 97 411,96 ------------- 94 867,93 96 111,30 96 130,40 zł
Choceń 91 728,36 87 387,18 100 198,73 100 157,48 94 867 94 zł
Boniewo 79 967,09 81 833,60 104 763,32 93 452,07 90 004,02 zł
Izbica 67 465,08 82 198,97 123 342,97 82 652,41 88 914,86 zł
Baruchowo 79 684,03 89 848,24 86 604,99 ------------ 85 379,09 zł
Brześć 73 230,14 80 917,26 91 553,41 87 529,54 83 307,59 zł
Lubraniec 108 945,79 53 142,48 76 998,32 92 355,41 82 860,50 zł
Chodecz 69 781,00 73 733,81 72 646,02 83 235,48 74 849,08 zł
Kowal Miasto 67 591,53 76 261,79 75 947,18 75 671,29 73 867,95 zł
Kowal Gmina 76 162,01 74 020,88 ------------ 70 465,04 73 549,31 zł

Wynagrodzenie Sekretarza Gminy Boniewo po podwyżce podejrzewam, iż będzie wynosić  około
94 000-96 000 zł rocznie.

Wynagrodzenie Skarbnika w przeliczeniu na jednego mieszkańca gminy/powiatu
Boniewo 25,72 zł (po podwyżce podejrzewam około 27,14 zł)
Lubanie 24,15 zł
Baruchowo 23,59 zł
Kowal Miasto 21,11 zł
Kowal Gmina 17,94 zł
Włocławek 15,26 zł
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Lubień Kujawski 15,02 zł
Fabianki 14,27 zł
Choceń 12,01 zł
Chodecz 11,70 zł
Izbica Kujawska 11,11 zł
Lubraniec 8,28 zł
Brześć Kujawski 7,57 zł
Powiat 1,15 zł

Na początku roku 2016 Wójt Gminy Boniewo podwyższył pensje pracownikom gminy o 10 % ich uposażenia. Pozwolę to sobie skomentować.

Podwyżki procentowe, w tym przypadku analizować będziemy zwiększenie uposażenia o 10 %:

7000 zł x 0,1 = 700 zł pensja po podwyżce 7700 zł

1500 zł x 0,1 = 150 zł pensja po podwyżce 1650 zł

Wady podwyżek procentowych:

1. Zwiększa się dysproporcja wśród uposażenia pracowników, która i tak już jest zawarta w grupie zaszeregowania.
2. Faworyzują one osoby z najwyższym wynagrodzeniem, a dyskryminują tych z najmniejszym uposażeniem.

Zalety? Moim zdaniem brak.

Podwyżki kwotowe, w tym przypadku analizować będziemy zwiększenie uposażenia o 200 zł.

7000 zł + 200 zł pensja po podwyżce 7200 zł

1500 zł + 200 zł pensja po podwyżce 1700 zł

Zalety podwyżek kwotowych:
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1. Nie zwiększa się dysproporcja wśród uposażenia pracowników.
2. Wszyscy są traktowani równo, otrzymują taką samą kwotę podwyżki. 

Wady? Moim zdaniem brak.

Pracuje w Policji od 7 lat, przeżyłem już dwie podwyżki kwotowe pierwsza w 2012 r. - 300 zł, a druga w 2016 r. - 203 zł. Każdy bez

względu na staż służby, stopień i grupę zaszeregowania dostał tyle samo pieniędzy i był traktowany równo.

Grupa zaszeregowania i tabela miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (min-max)

Zarządzenie Wójta Gminy Boniewo nr 22/2009 Zarządzenie Wójta Gminy Boniewo nr 8/2014

Stanowisko Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych
Sekretarz gminy XVII-XX 2000-6400 XVII-XXII 2000-7200
Kierownik USC XVI-XVIII 1900-5600 XVI-XX 1900-6400
Kierownik referatu XII-XVIII 1500-5600 XIII-XX 1600-6400
Inspektor XII-XVI 1500-4800 Bez zmian Bez zmian
Specjalista X-XIII 1400-4200 Bez zmian Bez zmian
Referent IX-XI 1350-3800 Bez zmian Bez zmian
Młodszy referent VIII-X 1300-3600 Bez zmian Bez zmian
Informatyk X-XIV 1400-4400 Bez zmian Bez zmian
Archiwista VII-VIII 1250-3200 Bez zmian Bez zmian
Telefonistka V-VI 1180-2800 Bez zmian Bez zmian
Konserwator VIII-IX 1300-3400 Bez zmian Bez zmian
Opiekunka domowa III-IV 1140-2400 ------------- --------------
Robotnik gospodarczy V-VIII 1180-3200 Bez zmian Bez zmian
Sprzątaczka III-IV 1140-2400 Bez zmian Bez zmian
Kierowca poj. ciężarowego IX-X 1350-3600 Bez zmian Bez zmian
Pracownik  I  stopnia  wykonujący X-XIII 1400-4200 Bez zmian Bez zmian
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zad.  w  ramach  robót  publicznych
lub interwencyjnych

IX-XI
VIII-X

1350-3800
1300-3600

Bez zmian
Bez zmian

Bez zmian
Bez zmian

Radca prawny ------------- ------------ XIII-XXI 1600-6800
Pomoc administracyjna ------------- ------------ III 1140-2200


