ZARZADZENIE NR 13/2026
WOITA GMINY BONIEWO

Z dnia 29 kwietnia 2026 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy w Boniewie

Na podstawie art. 39 ust.1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 roku poz. 1135 oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25
paZdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( DZ.U. z
2024 roku poz. 1683, z 2025 roku poz. 702, 1260, z 2026 roku poz. 246)

zarzgdzam co nastepuje:

§1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Boniewie, stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia NR 54/2024 Wéjta Gminy Boniewo z dnia 20 grudnia 2024 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Boniewie,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 29/2025 Wajta Gminy Boniewo z dnia 11 sierpnia 2025 roku w
sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Boniewie,
zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Boniewie
otrzymuje brzmienie, jak zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie w ciggu 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikdéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszert w siedzibie Urzgdu Gminy
i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2026 roku.

Waéjt Gminy Boniewo

Mgr inz. Marek Klimkiewicz




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 13/2026
Wojta Gminy Boniewo
z dnia 29.04.2026 roku

Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzgdu Gminy w Boniewie

Tabela kwot minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
w zlotych w zlotych

I 4806 5500

I 4830 5900

I 4850 6400

v 4870 6800

v 4890 7300

VI 4910 7800

VII " 4940 8300
VI 4970 8900

IX 5000 9600

X 5030 9900

XI 5060 10200

XII 5090 10500

XIIT 5200 10800

X1V 5310 11200

XV 5410 11500

XVI 5630 11800

XVII 5850 12100

XVIII 6070 12400

XIX 6400 13000
XX 6750 13400




