Kierownik Klubu Dzieciecego w Boniewie ogtasza nabdr na stanowisko Opiekuna Klubu
Dzieciecego w Boniewie.

I .Nazwa i adres jednostki: Klub Dzieciecy w Boniewie, ul. Szkolna 28, 87-851 Boniewo.
Il. Stanowisko: Opiekun Klubu Dzieciecego w Boniewie.
lll. Wymagania niezbedne:

1. Opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢ osoba:

1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuniczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologicznopedagogicznej

w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego

dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza.

2. Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie
wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) srednie lub srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec praktycznych, polegajgcych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Opiekunem Klubu Dzieciecego moze by¢ osoba, ktdra nie jest i nie

byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej, oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej

zawieszona ani ograniczona, oraz wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy

taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad.

5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

6. Posiada nieposzlakowang opinie.

7. Nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego.

8. Nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych.



IV. Wymagania dodatkowe:

1. znajomosc¢ ustaw: ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeks Pracy, ustawa o
samorzadzie gminnym, Kodeks Postepowania administracyjnego, ustawa o finansach
publicznych, o pracownikach samorzagdowych, o ochronie danych osobowych;

2. znajomos¢ przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

. umiejetnosc¢ obstugi komputera;

. prawo jazdy kat. B;

. wysoka kultura osobista, cierpliwos¢, kreatywnos¢, opanowanie;

. uprzejmos¢, zyczliwosé, odpowiedzialnos$é, systematycznosé;

. odpornos¢ na stres;

8. umiejetnos¢ pracy w zespole;

9.gotowosc¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji;

10. umiejetnosc udzielenia pierwszej pomocy.
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V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. petnienie funkcji opiekuna w Klubie Dzieciecym w Boniewie;

2. realizowanie zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa (w
szczegdblnosci w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) oraz statutu
Klubu Dzieciecego w Boniewie;

3. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wtasciwej opieki pielegnacyjne;j,
edukacyjnej i opiekuniczo-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka;

4. wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajgcych do Klubu
Dzieciecego w Boniewie;

5. dbanie o powierzone mieniem i wyposazeniem, a takze jego nalezyte
zabezpieczenie;

6. wydawanie i porcjowanie positkow dla dzieci;

7.zmywanie naczyn po positkach;

8. dbanie o porzadek w placéwce i wokot placowki;

9. wypetnianie innych obowigzkéw natozonych przez Kierownika w celu
prawidtowego funkcjonowania Klubu Dzieciecego w Boniewie.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1. Wymiar czasu pracy: petny etat.

2. Miejsce pracy: Klub Dzieciecy w Boniewie, ul. Szkolna 28, 87-851 Boniewo.
3. Praca jednozmianowa.

4. Stanowisko pracy znajduje sie w budynku przystosowanym do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny/podanie o prace;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz posiadanych umiejetnosci;
3. kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie:
4. potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dyplomow
potwierdzajgcych wyksztatcenie;



5. potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie w pracy dzie¢mi (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu (w przypadku jego trwania) lub inne dokumenty,

6. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu

z petni praw publicznych;

8. oswiadczenie kandydata o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz braku
zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej;

9. o$wiadczenie kandydata o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego (tylko w
przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10. oswiadczenie kandydata, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

11. oswiadczenie kandydata o braku skazania za inne przestepstwo umysine;

12. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
przedmiotowego stanowiska;

13. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatéw,
ktdrzy zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzgdowych);

14. podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych wraz

z o$wiadczeniem kandydata na podstawie art. 6 ust. | lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych osobowych) o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych podawanych nieobowigzkowo, czyli innych niz wynika to m.in. z: ustawy z
dnia 26 czerwca 1947 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych oraz innych
przepisow szczegdlnych (dotyczy osdb, ktére wyrazity zgody na przetwarzanie

ww. danych) (wg zatgczonego wzoru).

15. osoba wytoniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle
Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 i art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
zobowigzany do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

IX. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa wyzej, nalezy czytelnie podpisaé
i sktada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych napisem: ,,Nabdr na stanowisko
Opiekuna Klubu Dzieciecego w Boniewie, w pok.nr 8 Urzedu Gminy w

Boniewie, ul. Szkolna 3, 87-851 Boniewo lub przesta¢ na powyzszy adres poczta.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 grudnia 2025 r. do godz.10:00.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy w Boniewie.

Ztozone oferty zostang sprawdzone pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych. Oferty



kandydatow ztozone po terminie w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentdow i oSwiadczen nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktdérzy spetniajg wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani o
terminie dalszego etapu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Boniewo www.bip.boniewo.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Boniewo.

X. KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych. Ponizsze zasady stosuje sie poczagwszy od 25 maja
2018 roku.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
Boniewo jest: Wojt Gminy Boniewo, ul. Szkolna 3, 87-851 Boniewo.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Urzedu Gminy Boniewo, a takze przystugujgcych Pani/Panu
uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w
Urzedzie Gminy Boniewo, Pawtem Modrzejewskim za pomocg adresu inspektor@kiodo.pl,
tel. 544 544 001.

3. Administrator danych osobowych — Wajt Gminy Boniewo - przetwarza Pani/Pana dane
osobowe na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa, zawartych uméw oraz, w
wyjatkowych sytuacjach, na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze- art.6, ust.1,lit.c RODO;
b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Administratora- art.6, ust.1,lit.o RODO;

c) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej- art.6, ust.1,lit.e RODO;

d) w wyjatkowych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody- art.6, ust.1,lit.a
RODO.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organow wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie stosownych umdw
podpisanych z Urzedem Gminy Boniewo.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujgce uprawnienia:



a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy
dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktdrych dla ktorych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

- 0soba, ktdrej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- 0soba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z
przepisdw prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —

w przypadku, gdy:

- 0soba, ktdrej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczg, sprzeciwia
sie usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotyczg,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujace
przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktdrej dane
dotyczg lub

na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg
nastepujace przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych interesdw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegélnosci, gdy
osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na
zgodnosc przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z
obowigzujgcym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Gminy Boniewo Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.



10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy
stronami umowa.

12. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane

Kierownik Klubu Malucha

Katarzyna Rosiecka



