Zakacznik do Zarzadzenia Nr 54/2024
Wojta Gminy Boniewo
z dnia 20 grudnia 2024 roku

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Boniewie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem” okresla zasady 1 warunki
wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy w Boniewie zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, w tym:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow i szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
b) warunki przyznania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod;
c) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguja wszystkie

sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy w Boniewie jako podmiot zatrudniajacy
pracownikow reprezentowany przez Wojta Gminy Boniewo;

b) kierowniku Urzedu - oznacza to Wéjta Gminy Boniewo;

c) pracowniku - oznacza to osobe¢ zatrudniong w Urzgdzie Gminy w Boniewie na
podstawie umowy o pracg;

d) regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w
Boniewie;

e) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania okreslone w § 3 pkt 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych wydanym na podstawie art. 37 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Ustala si¢ szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow, kategorie zaszeregowania
na poszczegdlnych stanowiskach oraz stawki dodatku funkcyjnego, ktore zawiera zatacznik nr 1 do
regulaminu;

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujag wymagania kwalifikacyjne okreslone
odrgbnymi przepisami prawa.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki wynagradzania



§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, zakresu
obowigzkow oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek specjalny;
5) nagroda jubileuszowsa;
6) jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy;
7) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
8) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;
9) nagrody indywidualne przyznawane na zasadach okreslonych w & 8. niniejszego
regulaminu.
§ 5.1. Minimalny oraz maksymalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.
2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
3. Decyzje o zaszeregowaniu — przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego
zaszeregowania oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje kierownik
Urzedu.

Rozdzial 4
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego zawiera zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

§ 7. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadah pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci do 100 %
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika, ktoremu ten dodatek przyznano.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

§ 8. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrdd, poprzez wyodrgbnienie z rocznego planowanego funduszu na
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych srodkow finansowych w wysokosci 3%.
2. Nagrody przyznaje Kierownik urzedu oraz okresla ich wysoko$¢ 1 termin wyplaty.
3. Przyznanie nagrody, jej wysokos$¢ majg charakter uznaniowy 1 z tego tytutu nie przystuguja
pracownikowi zadne roszczenia.
4. Kierownik Urzedu przyznajac nagrode oraz ustalajac jej wysokos$¢ bierze pod uwage:
a) charakter pracy, jej ztozonos¢ 1 osiggane wyniki,
b) wiedz¢ zawodowa, podnoszenie kwalifikacji,
C) przejawianie inicjatywy w pracy,
d) umiejetnos$¢ samodzielnego rozwigzywania spraw,
e) przestrzeganie porzadku i1 dyscypliny pracy,
f) racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi.

§ 9. 1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ 1 wymienionymi dodatkami
réwniez inne §wiadczenia pienig¢zne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,

2 ) $wiadczenia nalezne z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych,



3) ekwiwalenty za uzywanie podczas pracy wlasnej odziezy i obuwia,
4) zwrot kosztéw delegacji stuzbowych,
5) wynagrodzenie, albo czas wolny za prac¢ w godzinach nadliczbowych.
2. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. Z wynagrodzenia za prac¢ mogg by¢ dokonywane potracenia na zasadach i w wysokosciach
okreslonych w Kodeksie Pracy 1 innych przepisach.

§ 11. Sposob i1 termin wyptaty wynagrodzen okreslono w Regulaminie pracy Urzgdu Gminy w
Boniewie.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych, przepisy kodeksu pracy oraz inne, odpowiednie przepisy prawa.

§ 13. Zmiana tresci regulaminu nast¢puje w formie pisemnej, w drodze aneksu badz przez
wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Boniewie poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzgdu Gminy z moca obowiazuja od dnia 1 grudnia 2024 roku.



Zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzgedu Gminy w Boniewie

Tabela stanowisk

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

wymaganych kwalifikacji, kategorii zaszeregowania
oraz stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

Lp Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztalcenie = Staz pracy
zaszeregowania  Stawka dodatku
funkcyjnego
Sekretarz Gminy XVII - XX 7 wyzsze 4
2. Kierownik XVI - XVIII 6 Wedlug Wedhug
urzedu stanu odrgbnych odrebnych
cywilnego przepisow przepisow
3. Kierownik XHI-X1X 6 Wyzsze 4
referatu
2. Stanowiska urzg¢dnicze
Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania  stawka
dodatku
funkcyjnego
1. Inspektor XH-XVI e Wyzsze 3
srednie 5
2. Specjalista X-XHE e Srednie 3
wyzsze -
Referent IX-XI e $rednie 2
Mtodszy VII-X e $rednie -
referent
5. Informatyk X-XIV s Srednie 3
Wyzsze -
6. Radca prawny XI-XX e Wedtug Wedtug
odrgbnych odrebnych
przepiséw przepiséw




7. Archiwista IX-XII e $rednie 2
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna  Wyksztalcenie = Staz pracy
zaszerego- stawka
wania dodatku
funkcyjnego

1. Telefonistka VIE-VIII - podstawowe = ------------

2. Konserwator, sieci  IX-XI ~ —-mmmmmmemeeee- zasadnicze =~ -------------
wodociggowe;j
I kanalizacyjnej

3. Pomoc M-Vl e srednie =~ --m-m-m--eee-
administracyjna

4. Robotnik V-VIHE e podstawowe — -------------
gospodarczy

5. Sprzataczka H-v. e podstawowe = -------------

6. Kierowca VI-XTE e Wedhug Wedtug
samochodu odregbnych odrebnych
osobowego, przepisow przepiséw
kierowca ciggnika

7. Pracownik | stopnia X-XII ~ -=—-mmmmmmmmemeee Srednie 3
wykonujacy zadania IX-XI Srednie 2
w ramach robot VIII-X srednie -

publicznych lub
interwencyjnych




Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Boniewie

Tabela kwot minimalnego 1 maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
w ztotych w ztotych
I 4000 5400
I 4050 5600
" 4100 5800
v 4150 6000
\% 4200 6200
VI 4250 6400
VII 4300 6600
VIII 4350 6800
IX 4400 7000
X 4500 7200
Xl 4600 7400
Xl 4700 7600
X1 4800 7800
XV 4900 8000
XV 5000 8300
XVI 5200 8500
XVII 5400 8200
XVIII 5600 9500
XIX 5900 9800
XX 6200 10000




TABELA

Zatacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Boniewie

stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

(kwota w ztotych)

1500
1700

1900

2100
2300

2500
2700

0o ~N oo o1 e

2900




